
ハラスメントに対する基本方針を策定しました

公益社団法人宗像市シルバー人材センターは、職員及び会員並びに求職者やイン

ターンシップ及び会員登録希望者が互いの人格を尊重し、安全かつ安心して就業

し、また求職活動ができる環境を維持するため、いかなる形態であれ、ハラスメン

ト行為を容認せず、組織全体で対応することを目的にハラスメントに対する基本方

針を策定しました。 

発注者の皆さま、会員の皆さまには、日頃より当センターの事業にご理解とご協

力をいただき、誠にありがとうございます。皆さまからの正当なご意見、ご要望に

ついては、これまでどおり誠実に対応してまいります。 

一方で会員や職員の尊厳を傷つける過度な言動や要求が見受けられた場合は、本

方針に基づき組織として適切に対応いたします。 

安全、安心かつ円滑な事業運営のため、引き続き良好な関係の構築にご協力いた

だきますようお願い申し上げます。 


